
LIFTTECHNIEKER SERVICE WEST-VLAANDEREN 

technisch / stipt / kwaliteitsgericht 

 

FUNCTIEOMSCHRIJVING 

Als lifttechnieker service ben je mee verantwoordelijk voor het onderhoud en de herstellingen van 
liften van onze West-Vlaamse klanten. Je projectleider Jan of Jonas ondersteunt je met technische en 
operationele expertise. Maar ook Baye, de accountmanager voor jouw regio en al je gedreven collega-
techniekers staan voor je klaar met raad en daad. 

EEN DAG ALS ONDERHOUDSTECHNIEKER 

Op de tablet die je van ons kreeg, ontvang je jouw planning van de dag. Je vertrekt thuis met jouw 
Peugeot Partner of Export naar de eerste klus. Dit is een onderhoudsbeurt of geplande 
herstelling. Door deze afwisseling blijft jouw job boeiend. 

Gaat het om een onderhoud? Dan controleer je alle veiligheden, knoppen en kabels en maak je alles 
stofvrij. Werkt alles naar behoren? CHECK! Door jouw grondigheid kan deze lift weer enkele maanden 
verder. 

Voor een herstelling vind je de nodige stukken in de camionette. Daarvoor zorgt de nachtkoerier. Een 
herstelling kan mechanisch of elektrisch zijn. Zoek en vind het probleem en los het op. Weet je even 
niet hoe het verder moet? Dan is de projectleider of troubleshooter steeds beschikbaar. Ook ons 
technisch departement biedt ondersteuning bij problemen en biedt gedurende heel jouw loopbaan 
continu opleidingen aan. 

Op vrijdag zit het team samen voor een toolboxmeeting om de kennis binnen de groep te delen en 
wordt de week afgesloten met een drankje en een babbeltje. 

Deze job bied je zelfstandigheid en een zekere technische uitdaging. Dankzij jouw zorgvuldige werk 
kunnen de liftgebruikers genieten van een aangename en, vooral, een veilige liftrit. 

JOUW TROEVEN 

• Door jouw technische affiniteit leer je snel bij over de wondere wereld van de liften. 
Zonder liftervaring start je in het modernisatieteam waar je kan bijleren van een collega. 
Heb je reeds een eerste ervaring? Dan kan je ineens starten als onderhoudstechnicus. 

• Je hebt oog voor veiligheid en werkt graag zelfstandig. 



• Je communiceert vlot naar collega’s, klanten, partners,… 

• Je bent in het bezit van rijbewijs B. 

• Onze waarden spreken je aan: 1 team, 100% service, progressie, engagement, respectvol 

AANBOD 

• Een boeiende en afwisselende functie in een sterk groeiend en dynamisch bedrijf 

• Competitief loon, aangevuld met een dagvergoeding van 7,85/dag, groepsverzekering van 
4% pensioensopbouw met overlijdengarantie en premievrijstelling, netto 
mobiliteitsvergoeding, ecocheques, bonusregeling CAO 90, mogelijkheid tot fietsleasing, 
deelname aan kortingplan "benefits@work", … 

• Bedrijfswagen bij opstart, ook voor privégebruik. Tankkaart. 

• Smartphone met abonnement, tablet met abonnement 

• Mooie work-life balance door de werkuren tussen 8u en 16u30. Door ons slim 
planningssysteem doe je amper overuren. 

• Wachtdienst om de 7 weken. Hiervoor krijg je een wachtpremie en overuren worden 
correct uitbetaald of kan je recupereren. 

• Een gemotiveerd en dynamisch team dat je beter leert kennen tijdens team meetings, 
teambuildings, lunches, BBQ’s, familiedag, etc 

CONTRACT EN PLAATS TEWERKSTELLING 

• Een voltijdse betrekking in een 40 uren week 

• Plaats van tewerkstelling: West-Vlaanderen 

INTERESSE? 

Klik op solliciteren, laat je gegevens achter en wacht op een telefoontje van Liesbet van HR. 

Of mail jouw motivatie en cv naar jobs@delift.be. 

 

mailto:jobs@delift.be

